ZAKLADNI SKOLA CHOMUTOV, KADANSKA 2334

KONCEPCNI ZAMER ROZVOJE SKOLY
NA OBDOBI LET 2019 — 2024

1. zari 2019



wNadseni je jednim z nejmocnéjsich motorii uspéchu. Kdyz néco délate, délejte to se vsi svou
moci. Vlozte do své cinnosti celou dusi. Poznamenejte ji vlastni osobnosti. Bud'te aktivni,
bud'te energicti, bud'te nadseni a verni a dosdahnete svého cile. Niceho velkého nebylo nikdy
dosazeno bez nadseni. *

Ralph Waldo Emerson
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1 Uved

Koncepéni zamér rozvoje Skoly byl zpracovan na zéklad€ ustanoveni § 168 odst. 1 e)
zékona €. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zadkladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném
vzdelavani, ve znéni pozdéjsich piedpist, a ustanoveni § 8 vyhlasky ¢. 15/2005 Sb., kterou
se stanovi nalezitosti dlouhodobych zamért, vyrocnich zprav a vlastniho hodnoceni skoly,
V platném znéni.

Koncepéni zamér rozvoje Skoly vychazi z téchto dokumenti:
e Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020

e Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na
obdobi 2019-2023

e Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Usteckém kraji
2016-2020



e Strategie vzdelavani pro Chomutov do roku 2023

e Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za $kolni roky 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017,

2017/2018 a 2018/2019.

Vytvoreny dokument si klade za cil nastavit podminky pro dalsi uspésny vyvoj skoly

v letech 2019 az 2024.

2 Zhodnoceni Koncep¢niho zaméru rozvoje Skoly z r. 2014

Koncep¢ni zamér rozvoje Zakladni $koly Chomutov, Kadanska 2334 ze dne 1. 9. 2014 byl
koncepci rozvoje Skoly stanoveny pro obdobi 2014-2019 byvalou feditelkou Skoly Mgr.

Radmilou Zitkovou, ktera ukoncila své puisobeni na této Skole 31. 7. 2019. Ve své koncepci
stanovila nasledujici dlouhodobé cile:

cil

mira splnéni

odkaz na podrobnosti

Personalni podminky

dodrZovat normativni pocty

oracovniki splnéno viz osobni priplatky a odmény
docilit stoprocentni odborné <blnEno viz vyro¢ni zpravy bod 3.3
kvalifikovanosti pedagogického (”::steéné Charakteristika pedagogického

sboru

sboru

kazdoroc¢né optimalizovat
skladbu Uvazk( vzhledem
k aprobacim ucitel(i

plnéno pribéiné

viz vyrocni zpravy bod 3.3
Charakteristika pedagogického
sboru

prohlubovat odbornou kvalifikaci
pedagogickych i ostatnich
zaméstnancl

plnéno pribéiné

viz vyrocni zpravy bod 7 DVPP a
zapojeni do dal$iho vzdélavani
v ramci celoZivotniho uceni

zajistit odborné kvalifikovaného

viz vyro¢ni zpravy bod 3.3

ucitele fyziky a zemépisu splnéno Charakteristika pedagogického
sboru

zajistit odbornou kvalifikaci viz vyro¢ni zpravy bod 3.3

koordinatora EVVO splnéno Charakteristika pedagogického
sboru

rozsitit fadu absolventd kurzu viz vyroéni zpravy bod 3.3

napravy specifickych poruch splnéno Charakteristika pedagogického

uceni z fad pedagogu skoly sboru

zajistit nastdlo Skolniho viz vyroéni zpravy bod 3.3

psychologa splnéno Charakteristika pedagogického

sboru

Vychova a vzdélavani zaku

vzdélavat a vychovavat zaky nasi

plnéno pribéziné

viz hospitaéni zaznamy




Skoly v samostatné uvazujici
osobnosti schopné aplikovat
osvojené védomosti, dovednosti
a kompetence dané skolnim
vzdélavacim programem nejen
ve skolnim prostredi, ale i

v osobnim Zivoté

zefektivnit a zatraktivnit vyuku

splnéno

viz hospitacni zaznamy

vyuku denné planovat a
pfipravovat, maximalné vyuZivat
veskery Cas straveny s zaky,
vysledky vzdélavani a vychovy
prabéziné analyzovat a
vyhodnocovat

plnéno pribéiné

viz hospitacni zaznamy

dodrZovat nastavena pravidla
dana skolnim fadem za
soucasného uplatfiovani
individudlniho ptistupu k Zakim

plnéno pribéiné

viz aktudlni skolni rad

udrzovat standard pedagoga
(fundovanost, psychickou
odolnost, empatii, nadseni,
prikladné chovani a jednani)

plnéno pribéiné

viz hospitacni zaznamy

spolupracovat se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi pfi
feSeni otazek vzdélavani a

viz vyroCni zpravy bod 13

. vil e , splnéno Spoluprace s organizacemi a dalSimi
vychovy ZakU se zdravotnim N
v R partnery skoly
postizenim a zakl mimoradné
nadanych
vytvaret vhodné pracovni . ol vy v ., "o
Y P plnéno pribéiné viz vysledky dotaznik

podminky ze strany vedeni

Skolni klima

ve stanovenych intervalech
zjistovat stav skolniho klimatu
z pohledu zaka, rodicl i
zaméstnancl Skoly

plnéno pribéiné

viz vysledky dotaznik

analyzovat vysledky
dotaznikovych Setfeni
vztahujicich se ke Skolnimu
klimatu a ¢init nasledna opatreni

plnéno pribéziné

viz vysledky dotaznik(




usilovat, podporovat a vytvaret
pozitivni vztahy mezi vSemi
soucastmi vzdélavaciho systému
(vedeni skoly, ucitelé,
vychovatelé, ostatni
zaméstnanci, Zaci, rodice)

plnéno pribéiné

viz vysledky dotaznik

spolupracovat se skolskymi
poradenskymi zafizenimi

v otazkdach prevence rizikového
chovani

splnéno

viz vyroCni zpravy bod 13
Spoluprace s organizacemi a dalSimi
partnery sSkoly

Materidlné-technické podminky

kaZzdorocné urcit priority ve
zlepsSeni materialné-technickych
podminek Skoly

plnéno pribéiné

viz vyrocni zpravy bod 1.2 Vybaveni
Skoly

dovybavit zbyvajici u¢ebny
vySkoveé stavitelnym ndbytkem

splnéno

viz vyrocni zpravy bod 1.2 Vybaveni
Skoly

modernizovat vybaveni uceben
(vymalba, ndbytek, ICT technika,
osvétleni)

plnéno pribéiné

viz vyrocni zpravy bod 1.2 Vybaveni
Skoly

modernizovat ostatni vnitini
prostory skoly (vymalba,
osvétleni aj.)

plnéno pribéiné

viz vyrocni zpravy bod 1.2 Vybaveni
Skoly

modernizovat sborovnu

nedostatek financnich prostredku

Iné
(vymalba, ndbytek) nespineno (pouzito na rekonstrukci trid)
dokoncéit rekonstrukci socidlniho splnéno viz vyroéni zpravy bod 1.2 Vybaveni
zafizeni P gkoly
modernizovat pUvodni prostory splnéno viz vyroéni zpravy bod 1.2 Vybaveni
Skolni druziny (zménou pfricek Skoly
rozsitit prostory)
vybudovat novou zahradu skolni viz vyroéni zpravy bod 1.2 Vybaveni
druziny u staré budovy (byvaly splnéno Skoly
pozemek sk. bytu)
rekonstruovat Skolni kuchyni N viz vyrocni zpravy bod 1.2 Vybaveni
splnéno Y
Skoly
rekonstruovat skolni jidelnu (vc. . viz vyro¢ni zpravy bod 1.2 Vybaveni
, splnéno .
nabytku) Skoly
rekonstruovat kanalizaci v nové . viz vyro¢ni zpravy bod 1.2 Vybaveni
Y splnéno .
budové Skoly
opravit podlahy ve tfidach splnéno viz vyroéni zpravy bod 1.2 Vybaveni
castecné Skoly




rekonstruovat sklepni prostory splnéno viz vyrocni zpravy bod 1.2 Vybaveni
Castecné Skoly

vydlazdit dvir a pfijezdovou v nedostatek financ¢nich prostiedkd
nesplnéno .. -

cestu (pouzito na rekonstrukci tfid)

nové oplotit pozemek Skoly . nedostatek financnich prostredkd

, vivey nesplnéno .. .
(prostory kolem velkého hristé) (pouZito na rekonstrukci tfid)
obnovit fasadu celé budovy . viz vyrocni zpravy bod 1.2 Vybaveni
splnéno

Skoly

kazdorocné obnovovat fond
ucebnic i knizni fond skolni
¢itdrny

plnéno pribéiné

viz vyrocni zpravy bod 1.2 Vybaveni
Skoly

rozsifit kabinetni sbirky (nakup
didaktickych pomucek)

plnéno pribéiné

viz vyrocni zpravy bod 1.2 Vybaveni
Skoly

Prezentace Skoly na verejnosti

denné aktualizovat webové
stranky Skoly, v pravidelnych
intervalech inovovat design
webu

splnéno
¢astecné

viz web skoly (plvodni design)

pfispivat do mistniho i
regionalniho tisku

plnéno pribéiné

viz web Skoly

zajistit ucast zaka v projektech,
olympiadach, soutéZich

plnéno pribéiné

Viz vyroéni zpravy bod 8.1 Ucast
24kd na skolnich a mimoskolnich
akcich

prezentovat Zakovské prace
rodi¢lim, verejnosti

plnéno pribéiné

viz vyro¢ni zpravy bod 8.2 Dalsi
prezentace Skoly na vefejnosti

Zajistit a organizovat spolupraci s
rodici (pozitivni telefonaty,
odpoledni tvoreni, atd.)

plnéno pribéiné

viz vyro¢ni zpravy bod 8.2 Dalsi
prezentace Skoly na verejnosti

pofizovat a predavat propagacni
materidly Skoly

plnéno pribéiné

viz web Skoly, €lanky v tisku, Skolni
Casopis Novinky z Kadanské

posilovat dobré vztahy s partnery
Skoly (zfizovatel, rodice,
sponzofi, rizné organizace, firmy
aj.)

plnéno pribéiné

viz vyro¢ni zpravy bod 13
Spoluprace s organizacemi a dalSimi
partnery skoly

vytvaret pozitivni obraz o Skole

plnéno pribéziné

Uzce souvisi s rostoucim poctem
24k skoly




3 Srovnani stavu Skoly z let 2014 a 2019

vybrané ukazatele Cerven 2014 Zari 2019

Kapacita Skoly 540 540
Pocet zakl Skoly 509 537
Pramérny pocet Zak( ve tridé 27 27
Kapacita skolni druziny 140 180
Pocet oddéleni Skolni druziny 5 6
Pocet zakud ve Skolni druZiné 140 180
Kapacita Skolni jidelny 400 500
Pocet stravnikd zakh 318 418
Pocet stravnik( dospélych 35 45
Pocet uciteld 27 34
Pocet uciteltl na MD, RD 5 2
Pocet asistentl pedagoga 1 3
Pocet vychovatelek 5 6
Pocet spravnich zaméstnancl 13 10
Aprobovanost vyuky na 1. stupni 91,7 % 100 %
Aprobovanost vyuky na 2. stupni 86,7 % 90 %
Vékovy priimér pedagogického sboru 41 let 43 let
Pocet pocitacovych uceben 2 2
Pocet PC v pocitacovych ucebnach 60 60
Pocet interaktivnich tabuli 20 24

4  Koncep¢ni zamér rozvoje Skoly na obdobi let 2019 az 2024

4.1 Hlavni cile koncepce Skoly

e poskytovat zakiim kvalitni vzdélavani a vychovu a cilen¢ utvafet a rozvijet klicové
kompetence kazdého z nich

e udrzet stavajici pocet zaki Skoly

4.2 Dlouhodobé cile koncepce Skoly

Dlouhodobé cile koncepce skoly jsou stanoveny v souvislosti s uvedenim Mgr. llony
Zahalkové do funkce feditelky skoly dnem 1. 8. 2019. Zamétuji se na pét oblasti:



e personalni podminky

e vychova a vzdélavani

e Skolni klima

e materialné technické podminky

e prezentace Skoly na vefejnosti
a tfi pilite projektu Zdrava skola:

e pohodu prostredi

e zdravé uceni

e otevien¢ partnerstvi

Pro obdobi let 2014 az 2019 si skola stanovuje tyto dlouhodobé cile:

4.2.1 Personalni podminky
e docilit stoprocentni odborné kvalifikovanosti pedagogického sboru
e kazdoro¢né€ optimalizovat skladbu ivazkl vzhledem k aprobacim ucitelti
e prohlubovat odbornou kvalifikaci pedagogickych i ostatnich zaméstnancti
e zajistit odborné kvalifikovaného ucitele chemie, pfirodopisu a némciny
e zajistit odbornou kvalifikaci koordinatora EVVO
e zajistit odbornou kvalifikaci $kolniho metodika prevence

e zajistit nastalo specidlniho pedagoga

4.2.2 Vychova a vzdélavani zaki
e vyuzit potencidl neformalniho vzdélavani
e zajistit kvalitni polytechnické vzdélavani a rozvoj technického mysleni
e rozvijet u zakl informatické mysleni a schopnost pracovat s informacemi

e navazat spolupraci se Skolou v zahrani¢i s cilem zvysit jazykovou urovenl Zaka a
motivaci ke studiu cizich jazykt

e podporovat badatelské ptistupy ve vyuce

e rozsifit nabidku volitelnych pfedméth s cilem vychazet vstfic individualitdm
jednotlivych zakl a zaroven jim nabidnout alternativy

e udrzovat Uroven vzdélavani, aby zaci neodchazeli na viceletd gymnazia
e rozvijet schopnost spolupracovat; uplatnit ziskané znalosti v praxi

e spolupracovat se Skolskymi poradenskymi zatizenimi pii feSeni otazek vzdélavani a
vychovy zaki se zdravotnim postizenim a Zaki mimotadn¢ nadanych



4.2.3

4.2.4

4.2.5

z pozice vedeni Skoly utvaret takové pracovni podminky (materialni podminky,
pracovni klima, kontrolni systém, systém hodnoceni a odménovani), které umozni
pedagoglm Skoly naplfiovat stanovené cile

spolupracovat se zaméstnavateli a dalSimi organizacemi, aby se Zaci v budoucnu
uplatnili na trhu préace

Skolni klima

ve stanovenych intervalech zjistovat stav skolniho klimatu z pohledu Zakda, rodicu i
zaméstnanc( Skoly

analyzovat vysledky dotaznikovych Setfeni vztahujicich se ke Skolnimu klimatu a
¢init naslednd opatreni

podporovat zapojeni zakd do rozhodovani o déni ve Skole (Skolni parlament,
ankety)

podporovat a vytvaret pozitivni vztahy ve Skole mezi jednotlivymi ucéastniky (Zaci,
rodice, ucitelé, vychovatelé, ostatni pracovnici, vedeni skoly)

spolupracovat se skolskymi poradenskymi zafizenimi v otdzkach prevence
rizikového chovani

Materialné-technické podminky

postupn¢ obnovovat a modernizovat vybaveni uceben (vymalba, ndbytek, ICT
technika, osvétleni)

modernizovat sborovnu (vymalba, nabytek)

vybudovat §kolni pozemek pro vyuku péstitelstvi
rekonstruovat a dovybavit Skolni dilnu

rekonstruovat velké atletické histe

noveé oplotit pozemek Skoly (prostory kolem velkého hristé)
vybudovat odbornou u¢ebnu chemie

rekonstruovat a dovybavit Skolni Citarnu

potidit sadu tabletli jako mobilni u¢ebnu informatiky

zakoupit notebooky a potfebné vybaveni pro domadci ptipravu ucitelii a vytvareni
digitalnich materialt

Prezentace Skoly na vetejnosti

inovovat design webu Skoly; zaznamy pravidelné aktualizovat

piispivat do mistniho i regionalniho tisku

zajistit Ucast zakh v projektech, olympiadach, soutéZich a na dalsich akcich

prezentovat zakovské prace rodi¢lim, verejnosti



e zapojit rodi¢e do chodu skoly: organizovat spole¢né akce, pfijimat podnéty ke
zménam

e posilovat dobré vztahy s partnery skoly (zfizovatel, rodice, sponzofi, rizné
organizace, firmy aj.)

e vyuzivat budovu $koly jako misto pro traveni volného ¢asu zaka (odpoledni krouzky
dalsich subjektii, prazdninové primestské tabory, kluby skolni druziny)

5 Zavér
Zakladnim prostfedkem k dosazeni vytéenych cill je planovani jednotlivych Cinnosti:

e plany na pfislusny Skolni rok:
e Plan prace pro skolni rok 20../20..

e Plan DVPP
e Plan ¢innosti vychovného poradce
e Plan EVVO

e Minimalni preventivni program

e plany jednotlivych metodickych utvar(

e mésicni plan prace pro zaméstnance

e mésicni plan kontrolni ¢innosti vedeni Skoly
e popf. tydenni plany prace (Cerven, srpen)

Systematickym planovanim vytéenych cild, castéji vsak jejich dil¢ich casti, a nasledné
dlslednou kontrolou stavu pInéni budeme spolecné usilovat o jejich realizaci.

V Chomutové 1. 9. 2019 Mgr. llona Zahalkova
reditelka Skoly



