Potiebné informace (pro ZS)
Co je treba zjistit?
e Podle ¢eho volit povolani nebo alespon zakladni profesni orientaci?
e Jaky je obsah prace v jednotlivych povolanich?
o Jaké jsou pozadavky na pracovniky, aby mohli vykonavat jednotliva povolani?
e Jaky stupen vzdélani a jaké studijni nebo ucebni obory vedou k jednotlivym
povolanim?

e Na jakych sSkolach jsou tyto obory vyucovany? Kde lze najit podrobnosti o
studiu?

Podle ceho volit povolani nebo alespon zakladni profesni orientaci?

Pri rozhodovani o budoucim povolani je treba zvazovat na jedné strané
charakteristické znaky povolani (napf. obsah prace, pracovni prostfedky, pracovisté,
mzdové podminky, moznosti kariéry, kvalifikacni a zdravotni pozadavky) a na druhé
strané zajmy a predpoklady (zejména schopnosti, vlastnosti, zdravotni stav). Pokud
v téchto zajmech a predpokladech nema Zak dosud jasno, ma moznost vyuzit sluzeb
odbornych pracovist', kterd ho za timto Gcelem otestuji. Existuji zde rfizné moznosti:

V Uradech prace a v pedagogicko-psychologickych poradnach jsou poradci a
psychologové, ktefi maji k dispozici rlizné psychodiagnostické testy, pomoci kterych se
zjistuje, pro které profesni sméry a pro které studium ma zak schopnosti a vlastnosti.
Jinymi slovy, pro co se hodi a pro co nikoliv. Vzdy je ovSem tfeba tyto vysledky brat
s urcitou rezervou a konzultovat je s poradci nebo psychology.

Neni vzdy ucelné vybrat si hned za kazdou cenu konkrétni povolani. DllezZité je,
aby si Zaci uvédomili, které znaky prace jsou pro né dllezité, které profesni oblasti by
mohly byt pro né vhodné, ¢im se vyznacuii, jaké jsou v nich moznosti uplatnéni, jaké
vzdélani k nim vede (po absolvovani vétsiny oborl byva SirSi moznost uplatnéni nez
pouze v jednom povolani). Pred definitivnim rozhodnutim je tfeba si prohlédnout si co
nejvice informaci a svou volbu si ddkladné promyslet a prodiskutovat se svymi
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Jaké jsou pozadavky na pracovniky, aby mohli vykonavat jednotliva
povolani?

R&zna prace stavi rlizné pozadavky na vlastnosti, schopnosti, zdravotni a télesny
stav Clovéka. Napfiklad obchodnik musi umét jednat s lidmi, manazer si zjednat
autoritu, pecovatelka musi byt trpéliva, Fidi¢ pohotovy, pokryvaC nesmi trpét
zavratémi, ucitel nemdze mit vadu reci apod.

Jaky stupen vzdélani a jaké obory vzdélani vedou k jednotlivym povolanim?

Pro vykon nékterych povolani je tfeba vysokoskolské vzdélani, pro jina staci
maturita, jindy je tfeba vyucni list. Nékdy je obor vzdélani striktné predepsan, jindy je
v tomto sméru znacna volnost, v fadé pripadl je zakonem predepsan néjaky kurs
(napf. pro obsluhu rlznych strojd).



Na jakych skolach jsou tyto obory vyucovany? Kde lIze najit podrobnosti o
studiu?

Pro vybér ze vzdélavaci nabidky je k dispozici pomérné hodné informacnich

zdrojt, jak v tisténé, tak v pocitatové formé.

Tisténé informacni zdroje

Informacni prirucky Kam na Skolu. Jedna se o komplexni celorepublikové
publikace umoznujici vyhledavani podle obor( i podle Skol (podle krajl a
byvalych okrest). Obsahuji zakladni informace. Jsou kazdorocné vydavané
Narodnim Ustavem odborného vzdélavani, Praha 10, Weilova 1271/6, ve formé
dvou samostatnych publikaci:

Atlas Skolstvi. Jedna se o soubor seSitovych publikaci clenénych podle
jednotlivych krajl. Vychazi z databaze skol aktualizované v ramci Uradl prace
pro potfeby modulu Volba povolani informacniho systému OK prace (informace
o tomto systému bude jesté v dalSim textu). Tyto Udaje jsou doplnéné o vlastni
prezentace Skol vcetné fotografii a o inzerdty podnikatelskych subjektl a
zaméstnavatell souvisejicich s problematikou sSkolstvi. Kromé podrobnych Gdajd
o jednotlivych Skolach a jejich vzdélavaci nabidce jsou zde také informace o
regionalnim trhu prace a kontakty na IPS ufadl prace. Vydavatelem je
nakladatelstvi P.F. Art, Cejl 67/69, Brno. Podrobné informace o publikaci najdete
v dalSim textu ve ¢lanku ,Informacni zdroje — Atlasy Skolstvi*.

Regionalni pfiru¢ky Uradd prace. Jedna se o brozury tisténé z modulu volba
povolani systému OK Prace. Poradce v Ufadu prace zde midze sestavit brozuru
podle své potfeby, srlznou strukturou i srdznou mirou podrobnosti.
V minulosti tyto brozury vydavaly vSechny urady prace, nyni jiz jen nékteré,
protoze se ¢im dal vice vyuzivaiji Atlasy Skol, které obsahuji podobné informace.

Dalsi rlizné regionalni pfirucky vydavané rliznymi firmami a institucemi. Byvaji
bud’ pfimo nabizeny vydavateli nebo jsou k dostani na kniznim trhu v prislusné
lokalité.

Statistické rocenky Skolstvi. Jedna se o publikace ¢lenéné podle typu Skol a
obsahujici Udaje o poctech zakd v jednotlivych rocnicich v jednotlivych ucebnich
a studijjnich oborech a ve skupinach obord, z ¢ehoZ si Ize odvodit vyvoj zajmu
o jednotlivé obory a studijni sméry. Vydavatelem je Ustav pro informace ve
vzdélavani, Praha 1, Senovazné nameésti 26.

Propagacni letaky a brozurky vydavané nékterymi skolami.

Hlavni oblasti svéta prace

K ¢emu pracovni ¢innosti sméfuji: | Co je zakladnim charakterem pracovnich cinnosti:




Obsluha strojt a zafizeni

Sefizovani a opravy strojl a zafizeni

Predevsim k "vécem" Ruéni zhotovovani, opracovavani, montovani,
sestavovani

Méreni, zkousSeni, testovani

Vymysleni, navrhovani, konstruovani, projektovani

Posuzovani, ohodnocovani

Vychova a vzdélavani

Pecovani, osetrovani, léCeni

Obsluha zakaznik{

Predevsim k lidem Poskytovani poradenstvi

Vyjednavani, zastupovani nécich zajmi

Rizeni, planovani, organizovani

Zaijist'ovani bezpecnosti a poradku, ochrana a ostraha

Predevsim k pfirodé, Péstovani

ke zviratdm, k rostlinam Chov

Ochrana ptirody

Predevsim k informacim Evidovani, dokumentovani, sprava

Provadéni rozbord, analyz a z toho plynoucich navrhii

Tvorba softwaru

Redakéni prace, publicistika

Smérovani predevsim k ,vécem"
Obsluha strojii a zafizeni

Hlavni pracovni ¢innosti vSech téchto povolani je obsluha strojl a zafizeni, které jsou
hlavnim pracovnim prostfedkem. Témto strojiim neni obvykle tfeba do detailli rozumét, je
ale treba ovladat jejich obsluhu, nastavovani parametrd a zakladni Gdrzbu. V pripadé
poruchy byva zavolan opravar. Je tfeba mit znalosti o objektech (predmétech), které jsou na
strojich zpracovavany. Témito objekty jsou predevsim:

Kovové materialy

Pracovnici rliznymi pracovnimi postupy ziskavaji kovové materialy pozadovanych
vlastnosti (napt. ocel z Zelezné rudy) nebo kovové polotovary rliznych tvarl (napf. plechy,
tyCe, draty, neopracované odlitky), z nichz se pozdéji vyrabéji dalsi vyrobky. Prace probiha
vétsSinou v horkych provozech ve ztizenych pracovnich podminkach. Typickymi povolanimi
jsou tavic, slévac, hutnik, valcif kovl apod.



Opracovavanim tvaru kovovych materiald nebo polotovard na tzv. obrabécich strojich,
se dosahuje presnych tvard a rozmérd kovovych soucasti, jejich dalSimi povrchovymi
Upravami se pak vylepsuii jejich vlastnosti. Prace probiha vétsSinou ve strojirenskych dilnach a
provozech. Typickymi povolanimi jsou soustruznik, frézar, brusi¢, nastrojaf, galvanizér apod.

Drevéné materialy

Jedna se hlavné o vyrobu dfevénych polotovarl (prkna, laté, kulatina) a o vyrobu
nabytku, bytovych doplnkd, hracek apod. Prace probiha vétsinou na rliznych
drevoobrabécich strojich v truhlarskych, nabytkarskych a dalSich drevarskych dilnach a
provozech. Typickymi povolanimi jsou truhlar, preklizkar, vyrobce dievarskych polotovard,
vyrobce drevénych bizuternich predmétd apod.

Sklenéné a keramické materialy

Pomoci sklafskych pistal, forem, pedi, lisi, hrncifskych kruh( a dalSich zafizeni jsou
zhotovovany nejrliznéjsi uzitkové i dekorativni vyrobky. Typickymi povolanimi jsou sklar,
brusic skla, keramik.

Textilni a kozené materidly

Jedna se jednak o vyrobu a zuslecht'ovani textilnich a kozenych polotovard riznych
vlastnosti, barev a rozmérd na tkalcovskych stavech, pradelnickych strojich, v rliznych
chemickych prostredich apod. Typickymi povolanimi jsou tkadlena, pradlena, kozeluh, barvif
apod. Dale se jedna o vyrobu hotovych odévnich vyrobk( zejména na Sicich strojich.
Typickymi povolanimi jsou krej¢i (Svadlena), kozisnik, Sicka.

Materialy na bazi chemie

Jedna se o vyrobu bareyv, lakd, lepidel, pohonnych hmot, stavebnich hmot,
kosmetickych pripravkd, polotovard a vyrobkd z polystyrénu, molitanu, PVC a dalSich
plastickych hmot, gumovych vyrobkd, papiru, také Iékli a dalSich farmaceutickych pfipravkd,
apod. Prace probiha predevsim v provozech, kde je tfeba pocitat s chemikaliemi a byva
vyrazné automatizovana a Casto fizena z fidicich panell. Typickymi povolanimi jsou chemik,
gumar, plastikar, chemik farmaceutické vyroby apod.

Potraviny

Jde o vyrobu nejriznéjSich druhl potravinarskych surovin, potravin a napojl v
mlynech, pekarnach, konzervarnach, cukrovarech, pivovarech, lihovarech, mlékarnach,
Cokoladovnach apod. a téZ samozrejmé v kuchynich. Typickymi povolanimi jsou mlynar,
pekar, konzervar, cukrovarnik, pivovarnik-sladovnik, mlékafr, cukrovinka¥, vinaf, kuchar apod.

Polygrafické vyrobky

Zde se jedna o vyrobu knih, ¢asopist, novin, plakatd, letakl kalendard, diard apod.
Prace probiha hlavné v tiskarnach na tiskarskych strojich nebo ve vazarnach na fezacich
strojich, lisech, ryhovacich strojich apod. (vazby knih, dokoncovaci povrchové Upravy).
Typickymi povolanimi jsou tiskar, knihar apod.

Energie

Pfedmétem prace je vyroba a rozvod rliznych druh( energie (elektricka, teplo, voda).
Pracovnimi prostfedky byvaiji Fidici panely v elektrarnach, teplarnach apod. Typickymi
povolanimi jsou rzni operatofi.

Doprava



Pfedmétem prace je doprava osob a zbozi, pracovnimi prostredky jsou nejriznéjsi
dopravni prostredky a dalSi pojizdné stroje a zafizeni. Typickymi povolanimi jsou fidic,
strojvedouci, jefabnik apod.

Sefizovani a opravy strojl a zaFizeni

Na rozdil od predchozi oblasti, kde jsou stroje a zafizeni pracovnim prostredkem, zde
jsou predmétem prace. Proto je jim tfeba dobre rozumét, je treba mit "technické mysleni" a
vztah k technice. Dllezitou Cinnosti je diagndza poruchy, tedy urceni priciny vzniklé poruchy.
Tyto sefizované resp. opravované stroje a zafizeni je mozné (velmi hrubé) rozdélit do dvou
skupin:

Stroje a zarizeni prevazné na mechanickém principu

M0ze se jednat o béZné vyrobni stroje (soustruhy, lisy, Sici stroje, apod.), dopravni
prostredky, stavebni stroje, topeni apod. Typickymi povolanimi jsou sefizovac, automechanik,
topenar, apod.

Stroje a zarizeni prevazné na bazi elektrotechniky ¢i elektroniky

Jedna se jednak o stroje pracuijici sice také na mechanickém principu, které ale maji
elektronickeé fidici, méfici nebo signalizacni systémy (Cislicové Fizené vyrobni stroje,
automatické vyrobni linky, letadla), dale o Cisté elektronicka zafizeni a systémy (televize,
videa, magnetofony, telefonni Ustfedny, zabezpecovaci systémy, elektronické méfici
pristroje, systémy automatické regulace apod.) a konecné o elektrické rozvody. Typickymi
povolanimi jsou elektrikar, mechanik Cislicové Fizenych strojd, mechanik spojovacich zafizeni,
mechanik méreni a regulace apod.

Vypocetni technika

Pocitace a jejich periférie funguiji sice také na bazi elektroniky, je tu ale dominantni
podil ¢innosti se softwarem. Typickymi povolanimi jsou pocitacovy technik, spravce
pocitaCové sité apod.

Prevazné rucni zhotovovani, opracovavani, montovani, sestavovani

Hlavni pracovni ¢innosti je zde na rozdil od vySe uvedené oblasti ("obsluha strojd a
zarizeni"), zpravidla rucni zhotovovani vétSinou s pouzitim rliznych nastrojti, naradi,
pripravkd, popt. jednodussich zafizeni a pristrojd - bud’ spojovanim vice soucasti v jeden
celek nebo rucnim tvarovanim a Upravami. Tyto Cinnosti probihaji jednak v rliznych dilnach,
jejichz prostredi vétsinou byva Cistéjsi nez prostredi dilen a provozl strojnich délnikd (urcity
podil prace na strojich tu ovSem také byva, v mnoha pripadech dochazi ke kombinaci Cinnosti
zameérenych na obsluhu strojl a na ru¢ni montovani) a dale na stavbach. Objevuji se zde i
néktera povolani z pfedchoziho okruhu - u nich se kombinuje obsluha stroj a zafizeni s
ru¢nim opracovavanim nebo montovanim. Dilezita je zru¢nost. Predmétem prace téchto
¢innosti jsou predevsim:

Strojirenské vyrobky

Typickymi povolanimi jsou montazni délnik, karosar, svarec, optik, puskar apod.

Elektrotechnické vyrobky systémy a sité

Typickymi povolanimi jsou elektromontér, elektromechanik.



Drevarské vyrobky

Typickymi povolanimi jsou tesar, truhlar, rezbar, kosikar apod.

Vyrobky z textilu a kdize

Typickymi povolanimi jsou krejéi (Svadlena), kozisnik, rucni krajkarka, brasnar apod.

Polygrafické vyrobky

Typickymi povolanimi jsou kniha¥, retusér apod.
Potraviny
Typickymi povolanimi jsou kuchaf, cukrar, reznik.

Stavby a jejich zarizeni

Typickymi povolanimi jsou zednik, pokryvac, stavebni montaznik, instalatér, dlazdic
apod.

Méreni, testovani, zkouseni

Pracovnimi prostredky jsou hlavné mérici pristroje a aparatury i slozité mérici systémy véetné
propojeni s vypocetni technikou. Predmétem prace jsou mérena, testovana a zkousena
zarizeni, rlizné latky a materidly - tuhé, kapalné i plynné, rlizné procesy, veliCiny a
parametry. Pracovnim prostredim byvaji zkuSebny a laboratore. Typickymi povolanimi jsou
chemicky laborant, zdravotni laborant, zkusebni technik, zeméméfic, geolog, dlini méfic
apod.

Vymysleni, navrhovani, konstruovani, projektovani

Je mnoho rliznych povolani rliznych odbornych zaméreni, kde je prace zaloZena predevsim
na uplatiiovani vlastnich myslenek a napadd, vlastniho objevovani. Vysledkem mize byt
moderni stavba, novy model automobilu, nové vyvinuty specialni material, odhalené
starovékeé sidlisté, objevena kometa, model elegantnich Satd, naaranZovana vykladni skfin,
¢lanek v novinach, literarni, vytvarné ¢i jiné umélecké dilo apod. Nutno ovSem dodat, ze
vétSinou nestadi prijit s napadem, dllezité také je svoji myslenku rozpracovat v podrobny a
presny navrh. Pro Uspésnost v téchto povolanich je ddlezitd vynalézavost, napaditost,
tvorivost i systematicnost.

Posuzovani, ohodnocovani

Posuzovany jsou predevsim hodnoty urcitych predmétd, tzn. jednak jejich ceny (napf.
staveb, které jsou prodavany, majetku, ktery je dédén apod., predmétd, které jsou davany v
zastavu), jednak velikost vzniklych Skod (poskozené budovy ¢i jiny majetek). Typickymi
povolanimi jsou odhadce, zastavarnik, likvidator pojistnych udalosti apod.).

Smérovani predevsim k lidem
Vychova a vzdélavani



Skoly, kolky, internaty, domovy mladeze, détské domovy, ale i rekvalifikacni
stfediska Ci jina vzdélavaci zafizeni. To vSechno jsou pracovisté, kde jsou vzdélavany a
vychovavany déti, mladez, ale i dospéli. Rika se, Ze dobrym ucitelem se ¢lovék musi narodit a
néco na tom je. Schopnost navazat s détmi vztah, mit pfirozenou autoritu, umét vysvétlovat
a spravné formulovat, byt tak trochu hercem a k tomu vSemu dost velka trpélivost - to by
mély byt rysy dobrého ucitele i vychovatele. Hlavnimi povolanimi jsou ucitel (na rlizném
stupni Skolské soustavy), mistr odborné vychovy, vychovatel, ucitelka v materské skolce,
specialni pedagog (vychova a vzdélavani handicapované mladeze).

Pecovani, osetrovani, léceni

Predmétem prace jsou lidé - nemocni, nemohouci, stafi, opusténi, jsou to i malé déti.
Ti vSichni potrebuiji, aby se o né nékdo postaral, aby je osetfil, aby je I&Cil v jejich nemocdi,
aby jim pomohl v navratu do béZného zivota. Pracovnim prostfedim jsou ordinace,
nemocnice, sanatoria, rehabilitacni stfediska, domovy dlichodci, domy s pecovatelskou
sluzbou i domacnosti. Pracovnimi prostredky jsou rlizné rucni pomdcky a nastroje i pfistroje,
které jsou nékdy na velmi vysoké technické urovni. Hlavnimi povolanimi jsou Iékar, zdravotni
sestra, oSetrovatel, rehabilitacni pracovnik, peCovatelka apod. U vSech téchto povolani je
nutny opravdovy vztah k lidem, schopnost vcitit se do jejich situace. Dobré slovo a pohlazeni
nékdy zmUze vic nez nejlepsi I1ék. Bez ného se ale l1écba vétSinou také neobejde stejné jako
bez dalSich lé¢ebnych postupd. Proto je tfeba - predevsim u lékard - dokonala profesionalita.
Nezbytna pro vSechna povolani této oblasti je také absolutni spolehlivost - chyby totiz mohou
pacienta stat zivot.

Obsluha zakaznikd

Jedna se o Sirokou plejadu znacné rdiznorodych sluzeb. Spole¢nym druhem cinnosti v
této oblasti je kontakt a jednani s lidmi. Je proto nutné umét s lidmi jednat, mit kultivované
vystupovani, umét prekonat svou Spatnou naladu i zlost na neprijemného zakaznika. Celou
oblast Ize rozdélit do nékolika podoblasti na

— prodavani

—  prace za penézni prepazkou nebo pokladnou
— osobni sluzby

— obsluha u stold

—  sluzby v cestovnim ruchu

Prodavani

Je tfeba pocitat s praci, pfi které se cely den stoji na nohou, coz pro nékoho mize byt
unavné nebo dokonce ze zdravotnich divod{ nemozné. Pfedmétem prace, tedy prodeje,
mdze byt zbozi rlizného charakteru - od potravin, pres odévy, sklo, domaci potreby,
elektroniku az napr. po automobily nebo stavebniny. Dochazi ke styku s pen€zi, je proto
dilezita soustfedénost, presnost, poctarské schopnosti, spolehlivost. Pracovnim prostiedim
byvaji pultové prodejny, samoobsluhy, nejriiznéjsi oddéleni obchodnich domd, stanky.
Typickym povolanim je prodavac.

Prace za pokladnou nebo penézni prepazkou

vvvvvvvvv

dlouhotrvajici soustfedénost a opét presnost, poctarské schopnosti, spolehlivost. Pracovnim



prostfedim byvaji mista za prepazkami post, spofitelen, bank, sménaren i za pokladnami
obchodnich domd a supermarkett. Typickymi povolanimi jsou pokladni, sménarnik,
pracovnik bankovni ¢i postovni prepazky.

Osobni sluzby

Charakteristickym rysem je velmi Uzky kontakt se zakaznikem a prace, ktera souvisi s
jeho zevnéjskem nebo kondici. Dilezita obvykle byva zrucnost a citlivost prstd a rukou i
Cistotnost. Typickymi povolanimi jsou kadefnik, kosmeticka, masér, pedikérka, manikérka.

Obsluha v restauracich, kavarnach, kongresovych salech a podobnych zafizenich

Charakteristickym rysem je, ze zakaznikovi je pfinaseno jidlo, piti, pfipadné jsou mu
poskytovany dalsi véci, pisemnosti, informace apod. Typickym povolanim je cisnik (servirka),
patfi sem ale napf. také letuska a hosteska.

Sluzby v cestovnim ruchu

Sem spada pomérné nesourody komplex sluzeb, které se vyznacuji tim, ze
obsluhovani zakaznici jsou lidé na cestach. Patfi sem jak organizacni zajisténi jejich cest
(Urednici cestovnich kanceldri), zajisténi jejich ubytovani (hotelovi zaméstnanci jako recepcni,
pokojska apod.), prlvodcovské sluzby a tlumocnické sluzby (prévodci, tlumocnici) i obsluha
Ucastnikl rliznych kongresi a konferenci (hostesky).

Poskytovani poradenstvi

Rady poskytuji rlizni poradci v rliznych otazkach a problémech. M{Zze to byt ve vécech
pravnich, manzelskych, danovych, vychovnych, pfi hledani zaméstnani, pfi volbé povolani Ci
vzdélavani, pii vybavovani bytu ¢ kancelate nabytkem apod. Cinnosti v této oblasti jsou
zalozeny predevsim na rozboru problému klienta a na hledani jeho optimalniho reSeni. Zalezi
proto na schopnostech rychle se zorientovat v problému, rozpoznat podstatné od
nepodstatného, mit spravny Usudek, umét slovné formulovat a jednat s lidmi. DGleZité je
také umét s klientem navazat kontakt, vytvorit atmosféru vzajemné dlveéry. Zakladem pak je
samozrejmé perfektni znalost problematiky, které se poradenstvi tyka.

Typickymi povolanimi jsou advokat, dafiovy poradce, psycholog, vychovny poradce, poradce
v Uradu prace, bytovy architekt, zahradni architekt apod.

Vyjednavani, zastupovani nécich zajmt

Obchodovani neprobiha jen za pulty obchodd, ale i v mnohem "salonnéjsim" prostredi
Uhlednych kancelari a jednacich mistnosti. Zde jde obvykle o vétsi penize a vlastni obchod
ma charakter vyjednavani za Ucelem dosahnout co nejvyhodnéjSich podminek - pro sebe
nebo pro zakaznika, kterého obchodnik zastupuje. Typickym povolanim je tedy obchodnik -
ten mUzZe byt specializovan, napf. na domy, byty, pozemky (obchodnik s realitami), nebo
napr. na akcie a dalsi cenné papiry (burzovni maklér), nebo v podstaté na cokoliv jiného.
Dale sem patfi obchodni zastupce (dealer) nabizejici zbozi urcité firmy, patfi sem pracovnici
marketingu majici na starosti prodej vyrobkd urcité firmy, Ize sem zaradit i pojiStovaci agenty
nabizejici sluzby pojistoven apod. Zastupovani nécich zajmd ovsem neprobiha jen pfi
obchodnich transakcich, ale i u soudtl. Opét zde jde o ziskani co nejlepSich podminek pro
klienta, opét se to déje predevsim prostrednictvim vymluvnych Ust. Typickymi povolanimi
jsou advokat, komeréni pravnik. DalSi formou zastupovani nécich zajm( je zastupovani na



verejnosti, zejména ve sdélovacich prostredcich, a to provadi tiskovy mluvci. Zakladnim
druhem pracovni ¢innosti vSech povolani této oblasti je jednani s lidmi, predmétem prace
jsou kromé obchodovaného zboZi zpravidla i znacné Castky penéz. Dllezité je - kromé
schopnosti jednat s lidmi - i kultivovany vzhled a vystupovani, pohotovost, cit pro situaci.



Rizeni, planovani, organizovani

Tyto Cinnosti se Casto také nazyvaji manazerskymi ¢innostmi a pracovnici, ktefi je
vykonavaji se nazyvaji manazefi. Tito pracovnici fidi, organizuji a planuji ¢innost urcitého
organizacniho Utvaru podniku, spole¢nosti, firmy, ktery je jim podrizen, pfipadné fidi firmu
celou. Do jejich prace patti predevsim fizeni podfizenych pracovnikd, zadavani ukold,
kontrola jejich plnéni, motivovani a odménovani pracovnikl, reseni Castych problémd
vznikajicich v souvislosti s témito Ukoly i s celym provozem podfizeného Gtvaru. Vétsinou jde
o Cinnosti, které maji zasadni vliv na prosperitu firmy, manazer tedy ma znacnou
odpovédnost, jeho prace byva velmi vyCerpavajici a ¢asové presahujici béZnou pracovni
dobu. Také ovSem byva dobre placena. Je znamou pravdou, Ze fidit lidi je jedna z
nejobtiznéjsich Cinnosti a zdaleka ne kazdy je schopen tuto praci Uspésné zvladnout. Ddlezité
jsou také odborné znalosti z oboru, ve kterém firma a podfizeny Utvar pracuje. Nutnym
predpokladem je dislednost ve vztahu ke své praci i k praci svych podfizenych, schopnost
spravného a rychlého rozhodovani, efektivni vyuzivani ¢asu, schopnost rozeznat dllezité od
neddlezitého. DlleZita je také schopnost jednat s lidmi, umét je presvédcit, umét slovné
formulovat své myslenky.

Organizacni a planovaci Cinnosti vSak neprovadéji jen manazefi. Planovani je
provadéno ve vsech rovinach lidské ¢innosti, od dlouhodobého pres kratkodobé az k
planovani jednotlivych vyrobnich operaci, ve vSech odvétvich, na vSech stupnich fizeni. Podili
se na ném jak manazeri, tak planovaci (napr. podrobné rozpracovani planu vyroby pro urcity
provoz Ci dilnu na urcité obdobi), technologové (naplanovani technologickych postupl pro
vyrobu urcitého vyrobku), projektanti (naplanovani postupu praci na urcitém projektu (napf.
zavedeni informacniho systému, vystavba plynovodu apod.)) i dalsi pracovnici. Organizacni
Cinnosti prostupuiji praci jesté vic nez Cinnosti planovaci a podileji se na nich kromé vyse
uvedenych pracovnikll zejména administrativni pracovnici technicko-organizacnich Gtvard.

Zajist'ovani bezpecnosti a verejného poradku, ochrana a ostraha

Jedna se o praci jednak v policejnich sluzbach, pfipadné v celni sluzbé, jednak ve
sluzbach rdiznych bezpecnostnich agentur. Tato povolani byvaji spojena s uniformou a obcas
také s problematickymi nebo dokonce nebezpecnymi lidmi Ci jinak nebezpecnymi situacemi.
Proto je dllezita dobra fyzicka i psychicka zdatnost a dobry zdravotni stav.

Smérovani predevsim k prirodé, zviratlim, rostlinam
Péstovani - chov - ochrana prirody

PéCi nepotrebuii jen lidé, ale i zvifata, rostliny a dalsi pfiroda. Tato péce je provadéna
v rlznych prostfedich - na polich, v chlévech, v drlibezarnach, v zahradnictvich, v
zoologickych zahradach, ve veterinarnich oSetfovnach i ve volné prirodé. Kdo chce pracovat
v této oblasti, mél by mit pfirodu doopravdy rad, mél by byt skutecnym nadSencem, pro
penize se tato povolani délat nedaji. Sama laska ke kytickam a zvifatlm ale nestaci - tyto
prace jsou Casto spojeny s fyzickou ndamahou, nepohodlim, s rozmary pocasi. Hlavnimi
povolanimi jsou zemédélec, chovatel (napf. dobytka, prasat, koni (i jezdec)), drlibezar, rybar,
lesni, zahradnik, oSetfovatel ohrozenych druh@ zvifat, veterinarni Iékaf, veterinarni asistent,
ekolog apod.



Smérovani predevsim k informacim
Evidovani, dokumentovani, sprava

Sprava, Udrzba, aktualizace a vyuzivani databazi s nejriizné&jsimi typy udaijd,
provadéni vybérl a resersi, to jsou hlavni ¢innosti "informacnich" pracovnikd. Zastavaiji jak
prace "knihovnického" typu, tak i mnoho jinych, jejichz cilem je zpracovani urcitych
informaci.

Dale spadaji do této oblasti vSechna povolani, ktera jsou spojovana s pojmem
Uradovani. A nutno dodat, Ze dnesni Uradovani je pravé predevsim prace s informacemi a tim
i prace s pocitacem (pocitaci ale neni tfeba zase prilis rozumét, je treba ovladat praci s
pouZivanym uzivatelskym softwarem). Vedeni rliznych adresard a dalSich seznamd,
registrace majetku a dalSich predmétl, evidence rdiznych obchodnich pripadd, klientd,
spravnich rozhodnuti, rozsudkt a mnoha dalSich nejrliznéjsSich zaleZitosti, vedeni Gcetnictvi,
psani a evidence dopisd a jinych pisemnosti, to jsou jen ty nejzakladné&jsi innosti této
oblasti. K nim na mnoha pracovistich pribudou dalsi - jiz odbornéjsi povahy - napf.
zpracovavani rliznych rozhodnuti spravniho Fizeni véetné kontroly nad jejich pInénim,
vystavovani a provadéni zmén, zapisl a vypisl z Gfednich dokladd, tfidéni a ukladani
rBiznych dokumentd, vypoditavani davek, dani a poplatkd apod. Cinnosti tohoto typu se v
rlizné formé vyskytuji prakticky v kazdé firmé, v urcitych typech organizaci ovsem ve vétsi
mife (ve statni spravé, v bankovnictvi, v pojiStovnictvi, v pravni oblasti, v postovnictvi, v
dopraveé, v cestovnim ruchu, v obchodnich organizacich atd.).

Provadéni rozborti, analyz a z toho plynoucich navrhii

Tyto Cinnosti vétSinou navazuji na predchozi - pro provadéni rozbor{ a analyz jsou
totiz vzdy potieba informace. Provadéji je napf. ekonomové, rlizni analytici, sociologové,
vyzkumni pracovnici rlizného zaméreni. Uplatfiuji se napf. v bankovnictvi, v pojistovnictvi, v
podnikové ekonomice, v priizkumech trhu, v prlizkumech verejného minéni i ve védecké
praci.

Tvorba softwaru

Tvorba pocitaovych programd je tviri ¢innosti, podobné jako u predchozi oblasti ji
vSak musi vzdy predchazet dikladna analyza informaci - v tomto ptipadé uzivatelskych
pozadavkl a podminek, prostiedi, datovych prvkd a dalSich faktord, v nichz a s nimiz ma
navrhovany program fungovat. Proto vedle programatord se zde vyznamné uplatiuji
analytici, ¢asto jsou obé tyto ¢innosti spojené v jednu osobu. Také je treba si uvédomit, ze
mnohdy neni ani tolik cilem vytvaret nové programy, jako spiS projektovat velké pocitacové
systémy s vyuzitim resp. prizplsobenim programd jiz existujicich.

Cela tato oblast ovsem prochazi velmi dynamickym vyvojem, zejména v souvislosti s
vyvojem multimédii. Vznikaji nové pracovni Cinnosti a s nimi vznikaji nova povolani. Rozdélit
tyto ¢innosti do jednotlivych povolani neni jednoznacné. Tak jako se vyvijeji tyto Cinnosti,
vyviji se totiz i délba prace. Specializaci svych pracovnikd fesi riizné firmy rlizné — co v jedné
firmé zastava jeden programator, mohou jinde provadét specializovani pracovnici vice
povolani. Hlavnim rysem vétsSiny cinnosti v multimedialni tvorbé je propojeni dovednosti
z oblasti informatiky s dovednostmi z oblasti grafické tvorby, stejné jako propojeni technické



slozky kvalifikace se slozkou tvirci. V rliznych konkrétnich profesnich pfipadech je vzajemny
podil téchto slozek rdzny, ale vzdy spolu souviseji a doplnuji se. Velmi ddlezita je tymova
prace. Absolutni nutnosti pak je neustalé uceni se. Nékolikamésicni vypadek z profese mlze
znamenat, ze vyvoj se posune tak daleko, ze dohnat potfebné znalosti bude velmi obtizné.

Redakcni prace, literarni prace, publicistika,

I zde jsou zakladem informace, jejich vystupem jsou ovsem textové tvirci prace
odborného, umeéleckého nebo zurnalistického charakteru. Ty prochdazeji jak stadiem tvorby,
tak stadiem redakcnich Uprav, takze se na nich podileji jak autofi, reportéfi a dalsi Zurnalisté,
tak redaktofi - odborni, jazykovi i graficti.



