
 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

Čestné prohlášení 
 

Rodiče se zavazují 
 
1. Prokázat vazbu na trhu práce rodičů žijících ve společné domácnosti s dítětem. Rodiče 

musí splňovat jedno z následujících kritérií - jsou zaměstnaní, vykonávají podnikatelskou 
činnost, v případě nezaměstnanosti si zaměstnání aktivně hledají nebo jsou zapojeni v 
procesu vzdělávání či rekvalifikace. Rodiče žijící s dítětem ve společné domácnosti 
předloží jedno z níže uvedených Potvrzení o postavení podpořené osoby na trhu 
práce. 
 

Formy prokazování:  

• u zaměstnaného rodiče doložení - potvrzení zaměstnavatele o pracovním poměru 
(rodič vykonává činnost na základě pracovněprávního nebo obdobného vztahu např. 
jako jednatel anebo je ve služebním poměru, vč. DPP, DPČ) s uvedením doby trvání 
pracovní dohody 

• u osob samostatně výdělečně činných bude dokládáno potvrzení ČSSZ (nebo 
obdobné instituce v zahraničí)  

• v případě nezaměstnaného rodiče doložení potvrzení z úřadu práce o tom, že je rodič 
(případně jiná pečující osoba) veden v evidenci uchazečů o zaměstnání  

• osoby v procesu vzdělávání doloží potvrzení o studiu  

• osoby absolvující rekvalifikační kurz doloží potvrzení o účasti na rekvalifikačním 
kurzu, příp. potvrzení o jeho úspěšném ukončení 

 
 Výše uvedená potvrzení musí být doložena před přijetím dítěte do zařízení. 
Potvrzení musí pokrývat celé období docházky dítěte. V případě jakékoli změny jsou 
rodiče povinni potvrzení aktualizovat. Neohlášení změn je považováno za porušení 
dotačních pravidel a důvodem k vyřazení dítěte ze zařízení. 

 

 

1. Rodiče se zavazují vyplnit Přihlášku. Přihláška je současně čestným prohlášením o 
uvedení pravdivých informací. 

2. Jeden z rodičů se zavazuje vyplnit tzv. Monitorovací list podpořené osoby: 

matka  otec*    (*výběr zakroužkujte) 

 
 

V Chomutově dne .......................... 
 
 
 
 

Podpis zákonného zástupce/zákonných zástupců: ………………………………………………  

  
  


