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1 Identifikacni udaje
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Skolni jidelna
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Mgr. llona Zahalkova (od 1. 8. 2019)

Zastupkyné feditelky: Mgr. Sabina Dudova Fiedlerova

Vedeni Skoly

2 Charakteristika zarizeni

Nase zakladni Skola je druhou nejstarSi Skolou v Chomutové. Tvofi ji historicka
dvoupatrova budova z roku 1910 a pfistavba z roku 1960. Skola je situovana na okraji mésta
Chomutova, obklopena zjedné strany starSi zastavbou, ze strany druhé modernim
sidlistém. Nase Skola je uplna, Zaci se vzdélavaji v 1. az 9. postupovém rocniku. Kapacita
Skoly €ini 600 zaku. V poslednich letech se zde vzdélava v priméru 450 zakl nejen ze
Skolského obvodu, ale i z dalSich spadovych obci (Cernovice, Malkov, Zelena, Misto,
Krasna Lipa, Blahunov, Kfimov, Vysluni). V roce 1999 jsme ziskali certifikat Statniho
zdravotniho ustavu o pfijeti Skoly do sité projektu Zdrava Skola. Od roku 2014 doSlo ke
zméné nazvu projektu na nazev Skola podporujici zdravi. Soudéasti nasi Skoly jsou dvé
Skolskéa zafFizeni: Skolni druZina a $kolni jidelna. Skolni druZina (dale jen SD) je zakladnim
&lankem zafizeni vychovy mimo vyuovani. Ugastnici zajmového vzdélavani jsou zaci ZS
Chomutov, Kadanska 2334 (dale také Zaci ¢i u€astnici). Zakladni organizacni jednotkou je
oddéleni. Do jednoho oddéleni SD Ize zapsat maximalné 30 pravideln& dochazejicich zaku.
Kapacita SD byla v minulosti né&kolikrat navy$ena. V soudasnosti je kapacita SD 180
ucastniku, ktefi se vzdélavaji v Sesti oddélenich. 1. az 3. oddéleni se nachazeji v pfistavbé
Skoly, 4. az 6. oddéleni byla zfizena v pfizemi $kolni budovy. SD vyuziva pro svou &innost
prostory, které svym vybavenim a usporadanim odpovidaji potfebam déti mladsiho Skolniho
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véku. Pro pobyt venku je k dispozici zahrada SD, zahrada u budovy $koly a $kolni hFisté
s nékolika sportovisti.

3 Cile vzdélavani

SD tvofi ve dnech $kolniho vyuovani mezistuperi mezi vyukou ve $kole a vychovou
vroding. Zajmové vzdélavani neni povinné. Cilem vzdélavani udastniki ve SD je
poskytovani zajmového vzdélavani formou zajmovych, vzdélavacich a spontannich
¢innosti, odpocCinku a relaxace; vychovou, hrou, u€enim, individualni praci a motivacnimi
projekty. VVychova je spoleéensky proces a tedy i vychovu ve SD je nutné chapat jako
soucast nutné spolecenské reprodukce, nikoliv pouze jako socialni sluzbu.

rozvijime pravidla vzajemnych pratelskych mezilidskych vztahd, schopnost
spolupracovat a respektovat druhého

vedeme ucastniky k oteviené komunikaci

rozvijime empatii pfes rozpoznavani vlastnich pocitt

respektujeme (zohledfiujeme) individualni schopnosti a dovednosti

u€ime ucastniky ovladat se a vyjadfovat své pocity a potfeby nezranujici formou
vychovavame ke smysluplnému vyuZiti volného Casu

upevnujeme nabyté védomosti a dovednosti

prohlubujeme povédomi o zdravém Zivotnim stylu, vyzivé a spravné ochrané viastniho
zdravi

podporujeme pozitivni chapani a uplatnéni znalosti ve vztahu k ochrané Zivotniho
prostfedi

individualné pfistupujeme k Uuc¢astnikim se specialnimi vzdélavacimi potfebami
cilené rozvijime schopnosti vnimani, chapani a seberegulace.

Pri vzdélavani ve Skolni druziné usilujeme o rozvoj téchto klicovych kompetenci:

1)

2)

3)

4)

Kompetence k uceni: uci se s chuti, klade si otazky, hleda na né odpovéd, ziskané
védomosti dava do souvislosti, uplatiuje je v praktickych situacich a dalSim uceni,
vybira a vyuziva pro efektivni u€eni vhodné zplsoby, metody a strategie, planuje,
organizuje a fidi vlastni u€eni, projevuje ochotu vénovat se dalSimu uceni.
Kompetence k Feseni problému: v§ima si déni okolo, snazi se fesit situace, pfi jejich
feSeni uziva logické, matematické, empirické postupy, chape, Zze vyhybani se feseni
problému nevede k cili, zapoc€até Cinnosti dokoncuje, podili se na utvareni pfijemné
atmosféry v tymu, na zakladé ohleduplnosti a ucty pfi jednani s druhymi lidmi pfispiva
k upevnovani dobrych mezilidskych vztahu, v pfipadé potfeby poskytne pomoc nebo
0 ni pozada.

Komunikativni kompetence: vyjadfuje sdéleni, mySlenky, otazky, odpovédi vhodné
formulovanymi vétami, komunikuje kultivované a bez ostychu s vrstevniky i dospélymi,
rozumi riznym typam textd a zaznamu, obrazovych materiall, bézné uzivanych gest,
zvuku a jinych informacénich a komunikacnich prostfedku, pfemysli o nich, reaguje na
né a tvofivé je vyuziva ke svému rozvoji a aktivnimu zapojeni se do
spoleCenského déni.

Socialni_ a personalni kompetence: vytvafi si pozitivni pfedstavu o sobé samém,
ktera podporuje jeho sebedlvéru a samostatny rozvoj; ovlada a Fidi svoje jednani a
chovani tak, aby dosahl pocitu sebeuspokojeni a sebeucty, samostatné rozhoduje
o svych ¢innostech, uvédomuje si, Ze za né odpovida a nese dusledky, projevuje
ohleduplnost, citlivost, rozpozna nevhodné chovani, nespravedinost, agresivitu,
Sikanu, spolupracuje ve skupiné, dokaze se prosadit i podfidit - pfijmout kompromis,
respektuje jing, je tolerantni k odliSnostem mezi lidmi.
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5) Obcéanské kompetence: uci se planovat, organizovat, fidita hodnotit, odhaduje rizika
svych napadul, odpovédné pfistupuje k ukolim a povinnostem, uvédomuje si prava
sva idruhych, chova se odpovédné s ohledem nazdravé a bezpecné prostfedi
(pFirodni i spoleenské), dba na zdravi své i druhych.

6) Kompetence pracovni | k podnikavosti: utvafi si pracovni navyky v jednoduché
samostatné i tymové Cinnosti, uvédomuje si hodnoty pomUcek a materiall, projevuje
manualni zru¢nost, praci dokonci

7) Za stéZejni povazujeme rozvoj kompetenci k traveni volného asu. Ty rozdélujeme
na:

a) kompetence k realizaci zajmoveé cinnosti

b) kompetence k aktivnimu vyuZivani volného ¢asu

Oborné kompetence, které si vytvori ucastnik po ukoncéeni zajmového vzdélavani,
uvadi nasledujici tabulka:

Odborné kompetence, které si vytvori ucastnik po ukonceni zajmového
vzdélavani

a) Kompetence k realizaci zajmové éinnosti

aktivné objevuje a poznava sve zajmy a nadani

zna zaklady zajmové Cinnosti

zna zakladni terminologii pfislusné zajmoveé cinnosti

uvédomuje si nutnost efektivniho hospodareni s prostfedky pfi realizaci
zajmove Cinnosti

zna zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi realizaci zajmové ¢innosti

uvédomuje si nutnost spoluprace pfi realizaci zajmové Cinnosti

b) Kompetence k aktivnimu vyuzivani volného ¢asu

dovede vymezit rozdil mezi dobou pro pIinéni pracovnich povinnosti, dobu pro
pInéni dalSich povinnosti a volnym ¢asem

uvédomuje si nutnost aktivniho vyuzivani volného €asu

ma pfehled o moznostech vyuzivani volného €asu

umi posoudit vhodnost €i nevhodnost nabizené aktivity

zna zasady zdravého Zivotniho stylu a zasady relaxace

volny Cas vyuziva k seberealizaci

uvédomuje si nutnost efektivniho hospodareni s prostfedky pfi aktivitach ve
volném Case

zna zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi aktivitach ve volném Case
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4 Délka a ¢asovy plan vzdélavani

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani ve Skolni druziné je koncipovan na
Ctyfleté obdobi 1. az 4. roCniku ZS.

Casovy plan vzdélavani je sestaven na obdobi jednoho $kolniho roku:

- zahajeni &innosti SD v daném $kolnim roce

- pravidelna vychovna a vzdélavaci Cinnost (v€etné Cinnosti osvétove,
zari individualni s Zaky se SVP, nabidky spontannich ¢innosti)

- pfileZitostna vychovna a vzdélavaci Cinnost

- prubézné hodnoceni u€astnikt vzdélavani

- pravidelna vychovna a vzdélavaci Cinnost

- prilezitostna vychovna a vzdélavaci €innost (divadelni, nebo

Fijen kinematograficka predstaveni)

- prubézné hodnoceni u€astnikd vzdélavani

- &innost SD v dobé& podzimnich prazdnin (vykazany stav uéastnikd
SD k 31.10.)

- pravidelna vychovna a vzdélavaci ¢innost

- prilezitostna vychovna a vzdélavaci €innost (divadelni, nebo
prosinec kinematograficka pfedstaveni)

- prubézné hodnoceni u€astnikl vzdélavani

listopad

- pravidelna vychovna a vzdélavaci ¢innost

- prilezitostna vychovna a vzdélavaci ¢innost

leden - pribézné hodnoceni ucastnikd vzdélavani

- pololetni hodnoceni u€astniku vzdélavani (druzinové vysvédc&eni)
- 8innost SD v dobé pololetnich prazdnin

- kontrola plnéni cild SVP SD

- pravidelna vychovna a vzdélavaci Cinnost

- prilezitostna vychovna a vzdélavaci ¢innost (karneval)
brezen | - prubézné hodnoceni u€astnikd vzdélavani

- ginnost SD v dobé jarnich prazdnin

unor

- pravidelna vychovna a vzdélavaci ¢innost

duben - prilezitostna vychovna a vzdélavaci €innost (divadelni, nebo
kinematograficka predstaveni)

- &innost SD v dobé& velikono&nich prazdnin

- pribézné hodnoceni uc¢astnikl vzdélavani

kvéten

- pravidelna vychovna a vzdélavaci ¢innost

- prilezitostna vychovna a vzdélavaci ¢innost (Den déti)

- pribézné hodnoceni uc¢astnikla vzdélavani

- zavérecné hodnoceni ucastnikl vzdélavani (druzinové vysvédceni)

¢erven

- hlavni prazdniny u€astniku vzdélavani

- prilezitostna vychovna a vzdélavaci ¢innost (prazdninovy tyden
srpen ve SD)

- kontrola plnéni cili SVP SD

cervenec




5 Formy vzdélavani

Dle vyhlasky €.75/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani, v platném znéni, lze zajmové
vzdélavani uskutecnovat zejména témito formami:

e prilezitostnou vychovnou, vzdélavaci, zajmovou a tematickou rekreacni Cinnosti,
nespojenou s pobytem mimo misto SD,

pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou ¢innosti,

taborovou &innosti a dal$i ginnosti spojenou s pobytem mimo misto SD,

osveétovou cinnosti véetné Cinnosti vedouci k prevenci rizikového chovani,
individualni praci, zejména vytvarenim podminek pro rozvoj nadani déti, zaka a
studentu, nebo

e vyuzitim oteviené nabidky spontannich €innosti.

Druzina realizuje vychovné vzdélavaci €innost ve vychové mimo vyucovani zejména
formou odpocinkovych, rekreaCnich a zajmovych &innosti; umoznuje zakim pfipravu na
vyucovani.

Odpocinkové ¢innosti - maji odstranit Unavu, zafazuji se nejCastéji po obédé, popf. rano
pro zaky, ktefi brzy vstavaji, a dale dle potfeby kdykoliv béhem dne. Jde o klidové hry a
klidné zajmoveé cinnosti, poslechové €innosti apod.

Rekreacni c¢innosti - slouzi k regeneraci sil, pfevazuje v nich odpoc€inek aktivni

viiwv s

Zajmové ¢innosti - rozvijeji osobnost Zaka, umoznuji zakim seberealizaci i kompenzaci
moznych Skolnich neuspéchd i dalSi rozvoj pohybovych dovednosti a poznani. Jde o
Fizenou kolektivni nebo individualni ginnost, organizovanou nebo spontanni aktivitu. Cinnost
muZe byt organizovana pro vybrané Zaky z riznych oddéleni v zajmovém utvaru, ktery vede
vychovatelka SD &i jiny pedagog nebo rodié.

Vzdélavaci ¢innosti - se prolinaji vSemi €innostmi organizovanymi v ramci zajmoveého
vzdélavani. Jedna se o pravidelnou zameérnou €innost, pfi které vychovatel vyuziva zejména
hry, knihy, didaktické a interaktivni pomucky.

Priprava na vyucovani - zahrnuje okruh cinnosti souvisejici s plnénim S$kolnich
povinnosti, neni to v8ak povinna &innost SD. MdzZe jit o vypracovavani domécich ukolli
(pouze se souhlasem rodicu, nikoliv pfed 15. hodinou, vychovatelka zakim ukoly
neopravuje), nebo zabavné procviCovani uciva formou didaktickych her (v€etné FeSeni
problému), ovéfovani a upevnovani skolnich poznatkld v praxi pfi vychazkach, exkurzich a
dalSich &innostech; ziskdvani dalSich doplfiujicich poznatkii pfi prabé&zné &innosti SD
(napf. vychazky, poslechové €innosti, prace s knihou a ¢asopisy).

6 Obsah vzdélavani

Obsah zajmového vzdélavani skolni druziny vychazi ze vzdélavaci oblasti zakladniho
vzdélavani Clovék a jeho svét, ktera je uréena zakam 1. stupn&. Tato komplexni oblast
vymezuje vzdélavaci obsah tykajici se Clovéka, rodiny, spole€nosti, viasti, pfirody, kultury,
techniky, zdravi a dalSich témat a sméfuje k dovednostem pro prakticky zivot. Sklada se
z téchto tematickych okruhu, které se dale déli na tematické bloky:

Osobnostni a socialni vychova

a) Osobnostni rozvoj
b) Poznani sebe samého a uplatnéni se ve skupiné



c) Odpovédnost za své chovani
Clovék a jeho zdravi

a) Psychohygiena, vychova ke zdravému zivotnimu stylu
b) Socialni rozvoj
c) Moralni rozvoj

Vychova demokratického obéana

Vychova k mysleni v globalnich souvislostech
Multikulturni vychova

Environmentalni vychova

Medialni vychova

6.1 Osobnostni a socialni vychova

a) Osobnostni rozvoj

rozvoj schopnosti poznavani

e orientovat se v moznostech smysluplného traveni volného €asu, vybrat si zajmové
¢innosti dle svych moznosti, rozvoj zajml, odmitnout nevhodné nabidky na vyuziti
volného Casu

e rozvijeni citove stranky osobnosti, citové vazby

e rozvijeni postfehu pomoci her

sebepoznani a sebepojeti

e porozumét pojmim osobnost, moje osobnost, pro¢ muze byt uziteCné poznavat sebe
sama

e poznavani svého temperamentu, rychlost, intenzitu a proménlivost prozZivani a
chovani

e rozvijet sebeovladani a hodnoceni danych situaci

b) Poznani sebe samého a uplatnéni se ve skupiné

kladnym hodnocenim zvySovat sebevédomi

posilovani pozitivnino mysleni

objektivni hodnoceni €innosti kazdého Clena

vytvareni vlastni bezpeéné socialni skupiny

temperament, postoje, hodnoty

vS§imat si déni i problému a situaci, nevyhybat se feSeni problému
rozliSit spravna a chybna feSeni

dokonc&ovat zapocatou praci

C) Odpovédnost za své chovani

seberegulace a sebeorganizace

e dodrzovat zasady bezpecného chovani, neohrozovat své zdravi ani zdravi ostatnich

e poznavat bezpeCna mista pro hry

e rozhodovat samostatné o svych €innostech, uvédomovat si odpovédnost za své
chovani

e projevovat citlivost a ohleduplnost



6.2

rozpoznat vhodné a nevhodné chovani

vnimat nespravedlivost, agresivitu, Sikanu, dokazat se branit
dokazat se prosadit i podfidit, pfijmout kompromis
respektovat jiné

byt tolerantni k odliShostem mezi lidmi

Clovék a jeho zdravi

a) Psychohygiena, vychova ke zdravému zivotnimu stylu

vychova k odpovédnosti za svou osobu, posilovani télesné zdatnosti

vychova k odpovédnosti za své zdravi, vhodné chovani, rozpoznat nebezpeci
vychova ke spravnym stravovacim navykdm, pitny rezim, svacina — prostfedi a uklid
po sobé

dodrzovani osobni hygieny, zakladni hygienické navyky, myti rukou, pouzivani
kapesniku, ubrousku, pouzivani WC

odpovédnost za uklid svych véci v Satné, za pofadek a spravné uloZeni véci

ovladani negativnich citovych reakci

vyporadat se se stresem, formulovat té€Zkosti a spole¢né hledat feSeni

feSeni Zivotnich situaci (nemam kamarady, nemam si s kym hrat, do druzstva mé
nechtéji)

vyrovnani se s nedostatky a neuspéchy, hledat zplisob napravy

b) Socialni rozvoj

poznavani lidi, mezilidské vztahy

prevence socialné patologickych jevu
podobnost a odliSnost lidi

rozdily v prozivani, v mysleni a v jednani
naucit se zachovat klid a rozvahu, nezmatkovat

formovani zivotnich postoju

vytvareni spoleensky Zadoucich hodnot

vytvareni zakladl pravniho védomi (Ucta, porozumeéni, tolerance)

schopnost a ochota pomaoci

vytvoreni vlastniho sebevédomi

posilovani schopnosti nepodiéhat negativnim vlivim

prevence socialné patologickych jevl — drogy, alkohol, koufeni, delikvence, virtualni
drogy, Sikanovani, vandalismus, nasilné chovani, rasismus

podobnost a odliSnost lidi

komunikace

posilovani komunikaénich dovednosti

kultivace slovniho i mimoslovniho projevu

rozvijeni slovni zasoby

schopnost vyjadfit se, poZzadat o pomoc, o radu

schopnost formulovat mysSlenky, sdéleni, otazky i odpoveédi
komunikovat bez ostychu s vrstevniky i dospélymi

schopnost vyjadfovat své pocity feci, gesty, komunikovat kultivované
schopnost naslouchat

uplatnéni se v kolektivu



e kulturni zivot

kooperace a kompetice — akce skolni druziny

souziti déti riznorodych kolektiva

hrani her ve skupinkach, v tymech

umét a chtit se podfidit i prosadit pfi skupinové Cinnosti
naucit se fict ne

kreativita

zafazovani do €innosti kreativni hry

vytvareni dil¢ich podminek, pomucek, pfilezitosti pro tvofivost pfi hrani
podné&covani zajmu a vyuzivani tvofivosti déti pfi vyzdobé a &innosti SD
nechat déti organizovat rtizné ¢innosti, vytvaret podminky pro realizaci

c) Moralni rozvoj

feSeni problému a rozhodovaci dovednosti

e feSeni rlznych situaci

e péstovani potiebnych a Zadoucich védomosti, dovednosti a postoj

e davéryhodnost, pravdomluvnost a moralni kvality

e posilovani schopnosti objektivné hodnotit své jednani a pfijimat dusledky svého
chovani

hodnoty, postoje, prakticka etika

6.3 Vychova demokratického obCana

obcéanska spole¢nost a Skola
e misto, kde Zijeme - vztah ke své Skole, méstu, statu (vychazky, vylety, poznatky
Z cest)
e lidé kolem nas - pribuzenské vztahy v rodiné, vztahy mezi détmi ve Skole
- pravidla souziti
- chovani lidi — pravidla slusného chovani, zdraveni

obcéan, obéanska spole¢nost a stat

e zakladni lidska prava a prava ditéte

e oslovovani kfestnim jménem mezi spoluzaky
e prava a povinnosti

formy participace obéanu v politickém zivoté

principy demokracie jako formy vilady a zpisobu rozhodovani
e planovat, organizovat, fidit a hodnotit

e odhadovat rizika svych napadl, odpovédnost

e uvédomovat si sva prava a prava druhych

6.4 Vychova k mysleni v globalnich souvislostech

regionalni poveésti a baje

poznavani zivota déti v jinych zemich pomoci ¢asopisu, vypravéni, Cetby
tradice, zvyky, odliSnost zpusobl Zivota

navstéva kulturnich instituci — muzeum, hvézdarna, knihovna, galerie
orientace v Case
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objevujeme Evropu a svét
e zazitky z cest do zahranici, vypravéni z dovolené
e seznamovat se s zivotem a zajimavostmi v jinych zemich

6.5 Multikulturni vychova

kulturni tradice

e rozmanitost kulturnich projevd, kulturni hodnoty, kulturni tradice, kulturni instituce
e porovnavani tradic a kulturniho i historického dédictvi u nas i ve svété

e jejich respektovani, ochrana a ocenéni

lidské vztahy

e upeviovani dobrych mezilidskych vztahu na zakladé ohleduplnosti a ucty pfi jednani
s druhymi lidmi

e prevence negativnich aspektl mezikulturnich kontaktl, xenofobie, intolerance a
rasismus

etnicky pavod

e predsudky a stereotypy
e poznavani jinych kultur
e mezinarodni solidarita
multikulturita

e kulturni a socialni rozmanitost
o tolerance ve spolecnosti, respektovani kulturni zvlastnosti

princip socialniho smiru a solidarity
e respektovat prfesvédceni druhych lidi, schopnost vcitit se do situace ostatnich lidi,
odmitani utlaku a hrubého zachazeni

6.6 Environmentalni vychova

zakladni podminky zivota

e vyznam vody pro lidstvo

e (istota ovzdusSi u nas

e puda jako zdroj vyzivy

vztah ¢lovéka k prostredi

e chapani vyznamu péce o Zivotni prostredi

e budovani kladného vztahu k pfirodé

e ochrana pfirody, pfirodni zdroje energie, hospodareni s odpady

lidské aktivity a problémy zivotniho prostredi
e zemedeélstvi a jeho vliv na Zivotni prostfedi, pojem ekologické zemédélstvi
e doprava a prumysl a ZP

6.7 Medialni vychova

e intepretace vztahu medialnich sdéleni a reality
e fungovani a vliv médii ve spole¢nosti
e (Cteni a vnimani medialnich sdéleni
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7 Podminky pro vzdélavani zakll se specialnimi vzdélavacimi
potrebami

Ditétem, zakem a studentem se specialnimi vzdélavacimi potfebami se rozumi osoba,
ktera k naplnéni svych vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani svych prav na

rovnopravném zakladé s ostatnimi potfebuje poskytnuti podpurnych opatfeni. Na
zakladé specialné pedagogického, popfipadé psychologického vySetfeni Skolskym
poradenskym zafizenim (pedagogicko — psychologicka poradna /PPP/, specialné

pedagogické centrum /SPC/, stfedisko vychovné péce /SVP/) je pfi vzdélavani zaka ve
Skolni druziné zohlednovan druh a mira specifické poruchy ¢i mimofadného nadani a
uplatfiovana doporugeni Skolského poradenského zafizeni. Zak je individualné integrovan
do pfislusného oddéleni Skolni druziny. PodplUrna opatfeni se poskytuji na zakladé
doporuceni Skolského poradenského zafizeni samostatné nebo v kombinacich rdznych
druht a stupnu v souladu se zjisténymi specialnimi vzdélavacimi potfebami zaka. Pred
zahajenim poskytovani podpurnych opatfeni zpracuje Skola plan pedagogické podpory.
Plan pedagogické podpory Skola pribézné aktualizuje v souladu s vyvojem specialnich
vzdélavacich potieb Zzaka. Reditel $koly uré&i ve Skole pedagogického pracovnika, ktery bude
odpovidat za spolupraci se Skolskym poradenskym zafizenim v souvislosti s doporu¢enim
podpUrnych opatfeni zakovi se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Ve tfidé, oddéleni nebo
studijni skupiné se muze vzdélavat zpravidla nejvySe 5 zaku s pfiznanymi podpurnymi
opatfenimi druhého az patého stupné, a to s pfihlédnutim ke skladbé téchto podpurnych
opatfeni a povaze specialnich vzdélavacich potieb zaku.

8 Podminky prijimani uchazeéu, prubéhu a ukoncéovani
vzdélavani
Cinnost druziny je uréena predevsim pro zaky prvniho stupné. Ugastniky jsou déti, Zaci
a studenti, ale také pedagogiCti pracovnici a zakonni zastupci nezletilych ucastnikd,
popfipadé dalsi fyzické osoby. Cinnosti vykonavanych druzinou se mohou zucastnit i zaci,
ktefi nejsou pfijati k pravidelné denni dochazce do SD. Druzina muze vykonavat ¢innost pro
ucastniky, nebo ucastniky a jejich zakonné zastupce, i ve dnech pracovniho volna.

8.1 PFijimani uchazec¢ud a ukoncovani vzdélavani

e PrihlaSeni zaka do SD je provadéno formou pisemné pfihlasky potvrzené zakonnym
zastupcem zaka. Odhlasovani zaku je provadéno vyhradné na zakladé pisemné zadosti
zakonného zastupce Zaka.

e O zarazeni déti do Skolni druziny rozhoduje feditelka Skoly.

e Cinnost SD je uréena pro déti, zaky, studenty, pedagogické pracovniky, popfipadé dalsi
osoby a to bez ohledu na misto jejich trvalého pobytu nebo jiné podminky. O prijeti
Zaka se rozhoduje na zakladé pisemné pfihlasky. Pfednostné jsou pfijimani predevsim
ti, jejichz zakonni zastupci odevzdali dfive prihlasku.

o Kapacita Skolni druzZiny je 180 Zaku. Sest oddéleni se naplfiuje nejvySe do celkového
po&tu kapacity SD.

o Uplata za vzdélavani zak( ve SD se Fidi aktualni smérnici Poplatky ve $kolni druziné,
ktera je soucasti Organizacniho fadu Skoly.
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Zakonny zastupce zaka pfihlaseného k pravidelné dochazce do druziny sdéli druziné
rozsah dochazky Z&ka a zpUsob odchodu Zaka z druZiny; tyto udaje jsou zaznamenany
na pfihlasce. Omluvu nepfitomnosti Zaka v druzingé, odchylky od dochazky Zzaka, nebo
pokud Zak odchéazi ze SD jinak & s jinou osobou, neZ je uvedeno na pfihlasce, sdéli
rodiCe pisemné prostfednictvim druzinového notysku, ktery slouzi ke komunikaci mezi
rodici a vychovatelkou. Zadat o zménu ve vyzveda-vani zaka prostfednictvim
telefonatu €i sms je nepfipustné.

Pokud Zak porusuje soustavné Skolni fad a narusuje Cinnost Skolni druziny, maze byt
rozhodnutim feditelky $koly z druziny vylougen. Reditelka mize rozhodnout o vylougeni
Zaka ze SD, pokud tento Zak soustavné nebo né&jakym vyznamnym projevem porusil
kazen a poradek, ohrozuje zdravi a bezpecCnost ostatnich, dlouhodobé svévolné
nenavstévuje SD nebo z jinych zvlasté zavaznych davoda.

8.2 Prubéh vzdélavani

Provozni doba SD je od 6.00 do 17 hodin.
Vychovatelky SD vedou denné dochazku zaki v tfidni knize.
Zaky navstévujici ranni druzinu (tj. v dobé od 6 do 8 hod.) doprovazi p. vychovatelka do
budovy Skoly, ke svym tfidam jdou déti samostatné. Po skonceni vyu€ovani si déti
jdouci do SD p. vychovatelka pfebira od vyuéujiciho ke spole¢nému odchodu do
oddéleni. Déti, které chodi do SD v budové Skoly, dochazi do oddéleni samostatné. PFi
presunech ve $kole se Zaci fidi Skolnim Fadem. Pokud Z&ci koné&i z néjakého diivodu
pozdéji (dou€ovani, naprava SPU, krouzZek aj.), pfeda je p.vychovatelce do Skolni
druziny p.ucitelka, ktera se Zakim v tu dobu vénovala.
Provoz SD koné&i denné& v 17 hodin. Pfi nevyzvednuti ?aka do stanovené doby
vychovatelka nejdfive podle moznosti informuje telefonicky rodi€e zaka a osoby
uvedené na pfihlasce do SD. Pokud je tento postup bezvysledny, pozada o pomoc
Policii CR.
Cinnost SD probiha zpravidla v t&chto mistech: 1. - 6. oddé&leni $kolni druziny, velka a
mala télocviéna, zahrada SD, zahrada u Skoly, Skolni hfisté, okoli Skoly pfi vychazkach.
Se souhlasem feditelky Skoly i v jinych u€ebnach Skoly (kuchyrika, dilna, pocitacova
ucebna aj.).
Reditelka stanovila nejvy$si poget Gdastnik(i na 1 pedagogického pracovnika s ohledem
na druh vykonavané &innosti U¢astnikl, zejména s ohledem na jejich bezpec€nost takto:
= pfi béZné Cinnosti ve tfidach a mistnostech 8D - max. 30 déti,
= pfi vychazkach po béznych trasach v okoli Skoly s béznym
dopravnim provozem — max. 25 déti,
= pfi organizacné Ci dopravné naro¢nych nebo vyjimeénych akcich
projednaji p. vychovatelky s feditelkou Skoly pfedem organizacni
zajisténi akce vcetné poctu doprovazejicich osob.
Reditelka $koly schvaluje rozsah denniho provozu SD a rozvrh &innosti jednotlivych
oddé&leni SD, ktery je dan Skolnim vzdé&lavacim programem pro zajmové vzdélavani.
Po projednani se zfizovatelem se ¢innost v dobé vedlejSich prazdnin muze prerusit.
V dobé mimofadnych prazdnin nebo mimoradného volna je Cinnost Skolni druziny
zajisténa s pripadnym omezenim podle pokyn( hygienika.
Cinnosti vykonavanych druZinou se mohou U&astnit i Zaci, ktefi nejsou pfijati k
pravidelné denni dochazce do druziny, pokud se této Cinnosti neucastni plny pocet Zaku
zarazenych do oddéleni nebo skupiny.
PFi postupnych odchodech zaku z jednotlivych oddéleni dom, je mozné spojit Cinnost
oddéleni v dobé, kdy pocet zakl v takto spojenych oddélenich je max. 30. Stejné tak se
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postupuje pfi spojovani ¢innosti, kdy kazdé oddéleni vykonava jinou €innost — zajmovou,
relaxacni apod.

e Provoz Skolni druziny se Fidi aktualni smérnici Vnitfni fad Skolni druziny, ktera je
soucasti Organizacniho fadu Skoly.

9 Materialni podminky

Skolni druzinu tvofi 6 oddéleni. Nedilnou soudasti kazdého oddé&leni je didakticky
material, hraCky a riznorodé hry pro déti zamérené prfedevsim na rozvoj logického mysleni,
kreativity a preventivni chovani. Tyto jsou v ramci finan¢nich moznosti Skoly obménovany a
doplfiovany. Oddéleni jsou postupné rekonstruovana a vybavena novym nabytkem. Od roku
2014 byla z divodu navySovani kapacity SD postupné zfizovana tfi nova oddéleni $kolni
druziny v budové Skoly, kdy dvé byla nové vymalovana a kompletné vybavena novym
nabytkem s Satnimi skfiflkami pro ukladani osobnich véci. Tfeti oddéleni bylo kompletné
zrekonstruovano a je vybaveno novym nabytkem, socidlnim zazemim, kuchynkou a
kancelafi pro administrativni ¢innosti. Sou€asti oddéleni je prostorna Satna s Satnimi boxy.

Pro pobyt dé&ti venku dé&tem slouzi zahrada SD, $kolni hii$té, zahrada pfi budové Skoly.
Zahrada SD je vybavena interaktivnimi prvky, zahradnimi stolky s posezenim a lavickami.
Na Skolnim hfisti mimo sportovist mohou déti vyuzit i prostor s houpackami. Zahrada u
Skolni budovy disponuje antukovym hfistém, lavickami a zatravnénym prostorem slouzicim
k venkovnim aktivitam, dale je vybavena zahradnim altanem s posezenim.

10 Personalni podminky

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné zajistuje 6 vychovatelek. Vychovatelky splfuji
odbornou kvalifikaci dle § 16 zakona €. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich,
v platném znéni. V ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniku si svou kvalifikaci

pani vychovatelky kazdoro¢né prohlubuji.

VSechny pani vychovatelky usiluji o naplnéni optimalniho profilu vychovatele Skolni
druziny, ktery:

ma pfedepsané pedagogické vzdélani,

ma vysokou miru empatie a projevuje viely vztah k ugastnikdm &innosti SD,
umi vytvorit pfiznivé socialni klima, umi efektivné jednat s ucastniky,

zna a umi fidit Sirokou Skalu rdznych zajmovych aktivit pfimérenych véku
ucastnikd,

ma organizacni schopnosti, umi navozovat a motivovat Siroké spektrum
rekreacnich a zajmovych €innosti,

dokaze vybranymi aktivitami v u€astnicich €innosti vzbuzovat zajem o
¢innost, podporovat jejich sebevédomi a rozvijet pozitivni stranky osobnosti,
ma pravni védomi,

zna bezpecnostni pfedpisy pro praci s ucastniky €innosti,

zvlada zakladni manazerské dovednosti a public relations.

11 Ekonomické podminky

o Uplata za vzdélavani zaka ve SD se fidi aktualni smérnici Poplatky ve $kolni druzing,
ktera je soucasti Organizacniho fadu Skoly.
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Reditelka $koly stanovila pfispévek rodiét zaka na asteénou Uhradu neinvesti¢nich
nakladu ve skolni druziné na 100,-K& mési¢né.
VySi uplaty mize feditelka Skoly snizit nebo prominout jestlize:
a) je ucCastnik spoleCné posuzovanou osobou pro narok na socialni pfiplatek,
ktery pobira jeho zakonny zastupce nebo jina opravnéna osoba,
b) ucastnik ma narok na pfispévek na uhradu potreb ditéte v péstounskeé péci a

tento pfispévek nebo jeho &ast je vyplacena, a pokud skute¢nosti uvedené

v pismenu a) nebo b) prokaze feditelce Skoly.
Zakonny zastupce zaka hradi poplatek za vzdé&lavani svého ditéte (déti) ve SD
bankovnim pfevodem na ucet Skoly nebo slozenkou. Terminy uhrad jsou dany
smérnici Poplatky ve Skolni druziné a jsou také vytistény v druzinovém notysku.
Kazdému zaku SD je z dGvodu spravné identifikace platby pfidélen variabilni symbol,
pod kterym je nutno platbu provadét a ktery ma zak také uveden v druzinovém notysku.
Neuhrazeni stanoveného poplatku bude povazovano za poruseni Vnitfniho fadu SD a
muze byt diivodem k vyloudeni zaka ze SD, o &emz rozhoduje feditelka Skoly.
VySe uplaty zUstava stejna i v mésicich, kdy jsou vedlejSi prazdniny. V dobé hlavnich
prazdnin se poplatek nehradi.
Je-li zak pfijat do SD v prabéhu $kolniho roku, hradi poplatek za dany mésic, jestlize
se ve SD vzdélaval v nadpoloviénim poétu dni daného mésice.
Pokud je zak ze vzdélavani ve SD v prabéhu $kolniho roku zakonnym zastupcem
odhladen, vraci se mu uplata za mésice, které uhradil a ve kterych jiz Zak nebude
ugastnikem zajmového vzdélavani ve SD, stejné jako za neudast v nadpoloviénim
poétu dni v mésici, ve kterém dochazku do SD ukonéi.
Ziskané finan¢ni prostfedky jsou v ramci financnich moznosti Skoly vénovany na
materialné-technické vybaveni Skolni druziny, na didakticky material i herni prvky a
hracky.

Podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi

Pro &innost SD plati stejna ustanoveni o BOZP jako v platném $kolnim Fadu a ve
smérnici BOZP. Pravidla pé&e o zdravi a bezpe&nost zaka ve SD dale upfestiuje
aktualni smérnice Vnitfni fad Skolni druziny, ktera je soucasti Organiza¢niho fadu
Skoly.

Pokud SD pro svoji &innost vyuzivd odborné uéebny (napf. t&locviéna, cviéna
kuchynka, dilna,...), fidi se pfislusnymi fady téchto uceben.

Na zacatku Skolniho roku pouci pani vychovatelky vSechny déti o bezpecném chovani
v budové Skoly, v prostorach skolni druziny a Skolni jidelny, pfi akcich konanych mimo
Skolu, seznami déti se Skolnim fadem a vnitfnimi fady SD a SJ. Pougéi déti o Urazech
a jejich prevenci. Pouceni zapisSi do tfidni knihy.

Vychovatelky jsou povinny poucit déti o bezpeCném chovani také prfed kazdou
mimoskolni akci a prfed kazdymi prazdninami, pouceni opét zapisi do tfidni knihy.

Pfi své kazdodenni vychovné a vzdélavaci Cinnosti ve Skolni druziné seznamuji pani
vychovatelky Zaky s nebezpeéim ohrozZujicim jejich zdravi a bezpecnost, vedou zaky
ke zdravému Zivotnimu stylu, zajistuji pro Zaky nejen bezpecnost fyzickou, ale také
socialni a emocionaini.

Vhodnou strukturou €innosti a skladbou zaméstnani, vhodnym stravovacim i pitnym
rezimem, péci o zdravé prostfedi uzivanych prostor (svétlo, teplo, bezhluénost,
vétrani, Cistota aj.), pouzivanim bezpecnych pomucek, ochranou uc¢astnikl pred urazy,
dostupnosti prostifedkd prvni pomoci, stejné jako dovednosti poskytnout prvni pomoc
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vytvareji pani vychovatelky bezpecné a hygienické podminky vzdélavani ucastnikl ve
SD.

e \Vytvareni prostfedi pohody a pfiznivého socialniho klimatu, respektovani potreb
jednotlivce, vékova pfiméfenost, motivujici hodnoceni a ochrana pfed Sikanou a
dalSimi patologickymi jevy pfispivaji k dobrym psychosocialnim podminkam.

13 Hodnoceni ucéastnika zajmového vzdélavani

Ugastnik zajmového vzdélavani je hodnocen za chovani a dosazené zajmové vzdélani.

Druhy hodnoceni zaka ve Skolni druziné a jeho Cetnost:

¢ slovni hodnoceni (tj. ustni vyjadreni p. vychovatelky smérem k zaku) — denné,

e hodnoceni formou motivacniho razitka do druzZinového notysku — v prubéhu
mésice,

e hodnoceni na druzinovém vysvédcCeni - obrazkovou formou — pololetné (vzor
druzinového vysvédceni - viz pfiloha),

e sebehodnoceni zaka — pfilezitostné

14 Zavér

Spole€nym cilem zajmového vzdélavani zaku ve Skolni druziné je vybavit déti takovymi
znalostmi, schopnostmi a dovednostmi, aby ziskaly nejen potfebu celozZivotniho vzdélavani,
ale také potifebu vyuzivat svuj volny Cas aktivné a zaclenit zajmovou ¢innost do svého
budouciho Zivota jako jeho pevnou soucast.

V Chomutoveé Mgr. Radmila Zitkova
feditelka Skoly

Mgr. llona Zahalkova
feditelka Skoly od 1. 8. 2019
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